CODICE ETICO

Centrale del Latte della Toscana S.p.A.



Premessa

Il Codice Etico di Centrale del Latte trova fondamento nella sua storia e nella sua identita.
La Mission aziendale, sul presupposto di livelli di efficienza ed economicita tali da
garantire |'autosufficienza gestionale, enuncia, rispetto al territorio di riferimento, un
rapporto sistematico e costruttivo verso i consumatori, Ia zootecnia, il mondo del lavoro,
il sistema lattiero-caseario, 13 societa circostante tutta.

Centrale del Latte si & dunque progressivamente dotata di un Sistema di Certificazione
Integrato che, a partire dalla Qualita dei processi produttivi, si estende ai diritti ed alle
tutele dei lavoratori, all'attenzione verso Iambiente, alla relazione con la comunita.

Da una parte il Bilancio Sociale rappresenta i numeri di questa azione, dall‘altra il Modello
231/2001 stabilisce le regole concrete dellagire aziendale.

Il Codice Etico € uno strumento di sintesi di tutti questi aspetti, una carta d’identita ideale,
che promuoviamo con l'orgoglio dei valori nei quali crediamo, profondamente, in ogni
aspetto della nostra attivita.

L'impegno aziendale e che ciascuno operi secondo questi principi.

Codice Etico




Principi etici

Centrale del Latte si e ispirata alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani dell"ONU,
alle Convenzioni e Raccomandazioni Internazionali del Llavoro emanate dall'lLO
(International Labour Organization), alla Carta della Terra redatta dall’Earth Council ed
alle enunciazioni del Global Compact proposto dall’ONU.

Per questo i nostri principi sono:

- Centralita della persona: promuoviamo il valore della persona attraverso il rispetto
delle differenze di genere, ets, etnia, religione, appartenenza politica e sindacale,
orientamento sessuale, lingua o diversa abilita

- Eccellenza: operiamo nel pieno rispetto della normativa vigente, con il fine di proporre
3i nostri consumatori prodotti di qualita elevata e garantita

- Trasparenza: conformiamo rapporti, contratti e comunicazioni alla massima trasparenza
cosi da garantire scelte autonome e consapevoli

- Correttezza, lealta e reciproco rispetto: ci atteniamo a tali principi nei comportamenti
e nei rapporti con i nostri interlocutori, inclusi i concorrenti

- Attenzione verso l'esterno: riteniamo la nostra azienda una comunita organizzata di
persone che nel persequire I'utile societario, non dimentica il contesto nel quale opera,
sotto il profilo sociale, ambientale ed economico; anche per questo crediamo nello
sviluppo di partnership virtuose legate al territorio

- Rispetto delle normative vigenti: in nessun caso il persequimento dell'interesse della

nostra azienda puo giustificare una condotta disonesta o non rispettosa delle norme.

Codice Etico




Principi di condotta nel rapporto con i Dipendenti

ed i Collaboratori

Riteniamo che il rispetto della persona sia il fondamento per lo sviluppo di un ambiente
di lavoro basato sulla fiducia, a correttezza, la condivisione e I'impegno. Per questo:
- adottiamo criteri di reclutamento e di gestione improntati 3 equita, oggettivita

e trasparenza, impegnati a prevenire qualunque fattore di discriminazione

- favoriamo la crescita professionale, mediante adequati piani di sviluppo e aggiornamento
formativo

- improntiamo la comunicazione a criteri di correttezza e completezza, semplicita e
trasparenza

- valorizziamo la partecipazione tramite la condivisione di un sistema di retribuzione
variabile legato agli esiti delle gestione aziendale

- supportiamo il lavoro tramite I'innovazione tecnologica ed informatica, inoltre
garantendo |3 prevenzione e 3 sicurezza con iniziative sempre piu efficaci

- promuoviamo misure che agevolino I'equilibrio fra vita personale e professionale

- tuteliamo I3 liberta di associazione sindacale e sosteniamo un adequato Sistema di
relazioni industriali

- esplicitiamo e comunichiamo i nostri valori puntando alla loro condivisione.
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